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Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

1 marca 2022 roku zatozytam wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Dwa miesigce
pozniej profil mojej firmy osiggnat liczbe 100 obserwujacych. Z tej okazji
postanowitam stworzy¢ catkowicie darmowy ebook, aby podziekowac
kazdemu za wsparcie.

Mo6j ebook mowi o profilach firmowych na Linkedln, jak je zatozyé¢, jak je
rozwijac i jak z nich korzystac, aby przynosity korzysci - jakie? To zalezy na czym
Ci zalezy. Okresl swoj cel juz teraz (np. cele rekrutacyjne, reprezentacyjne,
zwiekszenie rozpoznawalnosci, zwiekszenie liczby odwiedzin strony
internetowej, zwiekszenie liczby klientow, zwiekszenie sprzedazy) i czytaj ten
poradnik z nastawieniem na niego.

Poradnik mozna czytaé w dowolnej kolejnosci. Zycze mitej lektury i zachecam
do kontaktu osoby, ktérym moge pomoéc w ,opracowaniu strategii” lub kilku
pierwszych postow czy samego opisu i dostosowania profilu.

Dziekuje,
Adrianna Pisarek

Jestem absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. Uzyskatam tytut licencjata z zarzadzania
zasobami ludzkimi, magistra z marketingu oraz
podyplomowo ukonczytam Master of Corporate
Governance, a w czerwcu 2022 roku uzyskam certyfikat
MBA.

Marketing, to moja pasja - uwielbiam w nim, to, ze jest
kreatywny, a zarazem analityczny - poniewaz kazde
podejmowane dziatanie powinnismy mierzy¢.

- Adrianna Pisarek




1. Po co potrzebny jest profil
firmowy na LinkedIn?

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Uwierzytelnienie - Twoi klienci i nowi kontrahenci
sprawdzajg Cie w internecie (sprawdzajg strone,
certyfikaty, czy firma istnieje, jak jest duza, z jakich
sprzetow korzysta). Linkedln to mozliwos¢ pokazania sie
swiatu (mowi sie, ze jak Cie nie ma na Facebooku, to nie
istniejesz - to samo mozna przypisac firmom i Linkedin);

SEO - dodawanie linkoéw i przekierowan na swojg witryne
pozytywnie wptynie na SEO;

Mozliwos¢ publikowania ofert pracy;

Wsparcie komunikacji firmowej poprzez publikacje,
komentarze i udostepnienia.




2. Jak utworzy¢ profil firmowy

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Aby utworzyé¢ profil firmy lub marki na Linkedin warunkiem koniecznym jest
posiadanie profilu prywathego - zalogowany uzytkownik moze zatozy¢ profil
firmowy (w jednym z kolejnych krokow, gdy chcemy dodaé¢ administratora
strony, ktéry moze by¢ odpowiedzialny za rézne kwestie, ale moze to by¢ np.
asystentka, pracownik dziatu marketingu itd. on/ona réwniez musza posiadac
profil na LinkedIn). Jesli nie posiadamy profilu prywatnego i to od niego
rozpoczniemy przygode z Linkedln warto pamietaé, ze regulamin serwisu
zabrania postugiwania sie na nim fatszywymi danymi.
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Ten ebook powstat, poniewaz profil mojej firmy na Linkedln osiggnat liczbe 100
obserwujacych.

Chcesz mie¢ mozliwos¢ przeczytania ebooka o profilach prywatnych i
dowiedziec sie:
e Jak przygotowac profil, aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwo bycia

zrekrutowanym;
Co publikowag;
Jak zyska¢ rekomendacje i potwierdzenia umiejetnosci;
Jakie sg rodzaje konta premium, co dajg poszczegolne pakiety i ktory jest
najlepszy dla Ciebie.

Chcesz mie¢ dostep do ebooka o profilach prywatnych na Linkedin?
Zaobserwuj profil mojej firmy (Adrianna Pisarek) i razem ze mna czekaj,
az zdobede 200 obserwujacych.



Jak utworzy¢ profil firmowy:
1.Na gérnym pasku po prawe;j stronie kliknij w ikone ,Praca”.

2.Po rozwinieciu sie paska po prawej stronie zjedz na sam dét i kliknij ,Stwoérz
strone firmowa".
3.W kolejnym kroku do wyboru mamy rodzaj strony (firma, strona marki lub
instytucja edukacyjna):
a.Jesli wybierzemy Firme, to w kolejnym kroku portal wymaga od nas
takich informacji, jak: nazwa, branza, wielkos¢ firmy (liczba
zatrudnionych pracownikéw w widetkach), rodzaj firmy (spotka,
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza itp.) Po uzupetnieniu
wszystkich danych jesteSmy proszeni o potwierdzenie iz jesteSmy
autoryzowanym przedstawicielem tworzonej organizacji i mamy prawo
wystepowadé w jej imieniu;
b.Jesli wybierzemy Marke, to w kolejnym kroku portal wymaga od nas
takich informacji, jak: podanie powigzanej strony firmowej (z portalu
LinkedlIn), nazwy i branzy. Po uzupetnieniu wszystkich danych jestesmy
proszeni o potwierdzenie iz jesteSmy autoryzowanym przedstawicielem
tworzonej organizacji i mamy prawo wystepowac w jej imieniu;
c.Jedli wybierzemy Instytucje edukacyjna, to w kolejnym kroku portal
wymaga od nas takich informacji, jak: nazwa, branza, wielkos¢ firmy
(liczba zatrudnionych pracownikéw w widetkach).
4.Po przejsciu przez ten krétki i prosty proces strona firmowa/strona marki

zostanie utworzona, a my mozemy przejsc do jej edyc;ji.




3. Jak dostosowac profil
firmowy

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Profil firmowy wymaga zdjecia gtéwnego oraz zdjecia w tle. Zdjecie profilowe
powinno stanowic¢ logo firmy lub marki - nalezy pamietac¢, ze nie koniecznie
musi ono znajdowac sie na biatym tle.

Wymiary grafik

300x300 pikseli

1128x191 pikseli

Jako zdjecie gtdwne zawsze dodaje sie logo firmy lub marki, dlatego tez nalezy
pamietac, aby zdjecie w tle nie zawierato juz logotypu. Na zdjeciu w tle rowniez
powinnismy unikac¢ cienkich napisow, poniewaz gdy dodajemy grafike traci
ona swojg ostros¢ i na wiekszosci zdje¢ sami dostrzec mozemy piksele. Zdjecie
w tle moze by¢ samg grafika, ale mozna zawrze¢ na nim np. misje, czy
informacje mowigce o przewadze konkurencyjnej (np. ilosc¢ filii, liczba lat na
rynku itp.). Warto rowniez zadbac¢ o zdjecie w tle dla pracownikow (ale o tym
wiecej pozniej).

. ! | ! ! [ | | (v

W momencie utworzenia strony na gorze ekranu widoczny jest wskaznik
postepu, ktory zostanie ukryty po wypetnieniu wszystkich ,zadan” i
zapewnhnieniu maksymalnej liczby informacji.



......

znajdowani (przez potencjalnych pracownikoéw, klientow, interesariuszy), to
warto wypetni¢ wszystkie informacje zwracajac szczegélng uwage na uzycie
stow kluczowych.

Woybierajac przycisk ,edytuj strone” mozemy edytowac sekcje w:
e nagtowku;
e informacjach;
e spotecznosci.

Nagitowek

Zaczynajgc od poczatku, edytujac Informacje o stronie warto skupic¢ sie na
sloganie, ktory bedzie wyswietlat sie m.in. w wyszukiwarce. Tutaj w kilku
stowach warto skupi¢ sie na tym czym firma sie zajmuje i jakie ustugi badz
produkty oferuje, tak, aby sam zainteresowany szybko maogt znalez¢ to, czego
szuka. Warto skupic sie tutaj na konkretach np. ,Najwyzszy poziom rekrutac;ji”,
.Dostarczamy (wpisz swoje) do Twojej firmy”. Nie warto uzywac¢ sformutowan
.Zmieniamy sSwiat na lepsze”, ktére jasno nie precyzujg prowadzonej
dziatalnosci. Warto napisa¢ CO i DLA KOGO firma robi.

LinkedIn daje nam mozliwos¢ uruchomienia przycisku niestandardowego -
mozemy wybrac¢ z listy Call to action (Skontaktuj sie z nami, Wiecej informacji,
Zarejestruj sie, Dotacz lub Odwiedz witryne) i nastepnie podpigc¢ pod nie adres
witryny WWWwW

Informacje

Informacje ogélne

W informacjach ogélnych mozemy znalez¢ m.in. opis firmy. Bardzo waznym
jest, aby zastosowac tutaj szczegotowy opis firmy i oferowanych ustug z
wykorzystaniem stéw kluczowych (stowa kluczowe, to takie frazy i wyrazenia,
po ktérych uzytkownik moze wyszukiwac firmy jako pracodawcy czy tez
ustugodawcy, dlatego jesli zajmujemy sie np. funduszami unijnymi, to warto w
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tekscie zawrzec¢ takie frazy jak ,fundusze unijne”, ,pomoc w pozyskiwaniu
funduszy unijnych” ,pomoc dla MSP w pozyskiwaniu funduszy unijnych” itd.
Warto zwréci¢ uwage rowniez na to, aby tekst nie powielat sie z tresciami
dostepnymi na stronie internetowej, poniewaz moze to wptyngc¢ negatywnie na
SEO.

Jesli chodzi o branze, to pomimo tego, ze przedsiebiorstwa czesto zajmujg sie
mnostwem réznych rzeczy, ktéore ciezko zakwalifikowac jako jedng branze, to
niestety Linkedln nie daje nam zbyt duzego pola do popisu i udostepnia tylko
jedno pole do wpisania branzy - dlatego tez warto wskazac tg, ktéorg chcemy
reklamowac¢ na Linkedln lub skupi¢ sie na tej, ktéra stanowi procentowo
najwiekszg czes¢ naszej dziatalnosci.

Wielkos¢ firmy, to nic innego jak liczba pracownikéw. Dlaczego warto wskazac
tg liczbe? Aby uwiarygodnic jej dziatalnosc.

W miejscu ,telefon” warto poda¢ numer do sekretariatu, jednak nie warto
podawac swojego prywathego numeru z jednej prostej przyczyny - moga
zaczac do nas dzwoni¢ marketerzy i sprobujg zabra¢ nasz cenny czas probujac
sprzeda¢ nam rzeczy, ktérych nie koniecznie potrzebujemy.

Jesli firma funkcjonuje na rynku wiele lat, to tym bardziej nalezy pochwali¢ sie
rokiem jej zatozenia. Jesli jednak krotki czas istnienia mogtby wptynacé

negatywnie na konsumentoéw, to nie warto go podawac (kto bedzie chciat i tak
do niego dotrze).




| I I
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Miejsce pracy

Ten modut zarezerwowany jest dla przedsiebiorstw, ktore za posrednictwem
Linkedln chcag zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Warto zwréci¢ jednak uwage,
ze Linkedln skupia wokodt siebie najczesciej wyksztatconych uzytkownikow,
dlatego prézno poszukiwac¢ tutaj pracownika produkcyjnego. Wybierajac
odpowiednio mozliwos¢ pracy (stacjonarnej, zdalnej, hybrydowej) otrzymamy
mozliwos¢ uzupetnienia pozostatych pol.

Lokalizacje

Lokalizacja umozliwia nam dodanie siedziby oraz innych waznych adreséw, jak
np. adresow filii.

| ) 3 .
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Spotecznosé

W sekcji spotecznosci mamy mozliwos¢ dodania hasztagéw - jednak nie chodzi
tutaj o hasztagi zwigzane z firmg (chyba, ze chodzi tutaj o giganta czy marke
kontrowersyjna, o ktorej sie pisze), a o hasztagi zwigzane z naszym biznesem i
branza - dzieki czemu jesli pojawi sie jakis post otagowany danym hasztagiem
bedziemy mogli na niego odpowiedzie¢ przez profil firmowy i zwiekszy¢ naszg
rozpoznawalnos¢.

Jako profil firmowy jesteSmy rowniez w stanie polecac¢ grupy uzytkownikom.

QAN




4. Wersje jezykowe
Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Jesli pracujemy z klientami czy dostawcami z zagranicy (lub planujemy to), to
warto zatroszczyc sie, aby nasze opisy byty widziane rowniez w innych jezykach.
Jezyki na Linkedln, to moim zdaniem najlepsza funkcjonalnos¢, poniewaz za
darmo jesteSmy w stanie utworzy¢ wersje blizniacze naszej strony w wielu
roznych jezykach i tak komunikowac sie ze wszystkimi.

5. Administratorzy strony

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Tak jak wspominatam, aby utworzy¢ strone lub tez by¢ jej administratorem
konieczne jest posiadanie konta na portalu LinkedIn.

Aby dodac¢ administratora do strony nalezy:
1.Klikng¢ w przycisk (znajdujgcy sie w prawym goérnym rogu strony)
.Narzedzia administracyjne”

2.Klikng¢ ,Zarzadzaj administratorami”

3.Klikna¢ niebieski przycisk ,Dodaj administratora”

4. Wyszukac osobe, ktéra ma zosta¢ administratorem strony
a.Superadministrator uprawnia osobe do catkowitej edycji strony;
b.Administrator tresci moze publikowac¢ posty, odpisywac¢ na komentarze,

jednak nie moze edytowac strony, opiséw, liczby pracownikéw;
c.Analityk moze jedynie przeglada¢ dane dot. m.in. wyswietlen strony,
jednak nie moze nic edytowac ani publikowac tresci.
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6. O czym pisac?

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Pamietaj, ze Linkedin, to
najwazniejsze jest to, by tworzy¢, by pisac¢ i angazowac innych uzytkownikéw

do reakcji lub tez komentarzy.

Bez wzgledu na to o czym piszemy, zawsze warto publikowaé¢ z grafika,
zdjeciem, gifem, prezentacja, filmem - to zwieksza zasiegi.

Ponadto po opublikowaniu postu nalezy poprosi¢ innych (np. pracownikow,
wspotmatzonkéw, cztonkéw zarzadu - kazdego kogo mozemy) o polubienie
postu i jego udostepnienie, aby zwiekszy¢ zasiegi.

VYO

Tworzac tresci, pamietaj, ze warto pamietac o ,enterach” (dtugi tresci sg nudne
dla ludzkiego oka), pisz w punktach, uzywaj emotikon. =

Jesli tworzysz tresci przy pomocy komputera, to pamietaj, ze jesli chcesz uzyc¢
emotek, to musisz je skopiowac - wystarczy wpisa¢ w wyszukiwarke "emotki
linkedin" i znajdziemy catg mase ciekawych emotek do uzycia.
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Czytelnicy i uzytkownicy uwielbiajg storytelling - sposéb pisania (postow,
ebookow, ksigzek, reklam) poprzez przedstawienie historii. Dobra historia musi
mie¢ swoj poczatek, bohatera i puente, dlatego warto zastosowac ten styl
wypowiedzi, kiedy méowimy o firmie, o sukcesach pracownikéw (zaczat jako,
jest bohater, dzieki poswieceniu osiggnat to i to).

Krazy utarte zdanie o portalu Linkedln, ze kazdy chwali sie tylko jak mu jest
dobrze, ile osiggnat itp. Nie réob z ,owocowego czwartku” swieta i nie szukaj
sensacji na site, a skup sie na opowiedzeniu historii swojej firmy i
przedstawieniu wartosci.

Nie powielaj i nie kopiuj tresci - wytrwane oko czytelnika wypomni Ci kazdy
btad.

Na Linkedln powinniSmy publikowac o

maksymalnie raz  dziennie.  Jedli ©Gooveoe
posiadamy WARTOSCIOWE posty, to w g
warto publikowac 1 lub 2 razy w tygodniu. V

Warto tez powstrzymac¢ sie od
publikowania w okresie sSwigtecznym i
urlopowym (np. majéwka), poniewaz E
mozemy sie spodziewac wtedy
mniejszych zasiegow.

Kiedy publikowaé na LinkedIn?

Wedtug réznych zrédet:
¢ HubSpot: w srody pomiedzy godzing 10:00-12:00;
e Sprout Social: w sSrody pomiedzy godzing 8:00-10:00; w czwartki o godzinie
9:00 oraz pomiedzy godzing 13:00-14:00; w piatki o godzinie 9:00;

Buffer: we wtorki, $srody i czwartki pomiedzy godzing 7:00-8:30;
Oberlo: we wtorki, srody i czwartki, pomiedzy 10:00-11:00;
Quintly: w godzinach: 7:00-8:00, 12:00, 17:00-18:00;

The Balance SMB: w godzinach 7:00-8:00 oraz 17:00-18:00.




Pamietaj, ze udostepniajac tresci na Linkedln nie mogg one powiela¢ sie na

innych social mediach (np. Facebooku czy Linkedln), poniewaz jesli jeden

uzytkownik obserwuje Cie ,z réznych pozycji”, to widzac caty czas te same
tresci, ktore powielajg sie w roznych kanatach, straci Tobag zainteresowanie.

To o czym pisac na LinkedIn?

1. Pierwszy post - pierwszy post czesto okazuje sie
ostatnim, poniewaz po utworzeniu profilu brakuje
zasobow i tez pomystow co publikowaé, dlatego warto
poswieci¢c mu wiecej czasu, opisa¢ dziatalnos¢, moze
dlaczego postanowiono zatozy¢ Linkedln i wspomnie¢ o
najwiekszych zaletach.

2. Przewagi konkurencyjne - nie chodzi tutaj o to, aby
wypunktowac w czym jestesmy lepsi od konkurencji, ale
aby moéwic¢ np. o wykorzystywanym sprzecie (a przy okazji
oznaczy¢ jego producenta), mowic o liczbie pracownikow
i benefitach pracowniczych.

3. Nowi klienci - warto pochwali¢ sie wspétpraca, czy tow
momencie ich powstania czy to w momencie
pomysinego zakonczenia swiadczenia ustug (pamietaj,
aby zapytac druga strone o zdanie).

4. Artykuty z bloga firmowego - jesli na naszej stronie
znajduje sie blog, to kazdy opublikowany artykut
powinien by¢ na niej opublikowany, wraz z linkiem do
publikacji (istnieje przeswiadczenie, ze Linkedln tnie
zasiegi, jesSli w tresci posta pojawia sie link, dlatego
istnieje wielu zwolennikéw, ktorzy publikujg link w
pierwszym komentarzu)
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5. Dodatkowe materiaty - stworzytes e-booka (jak ja?),
raport, case study, podcast? Podziel sie linkiem do jego
pobrania.

6. Zaproszenie na webinarium - pamietaj, ze webinary, to
obecnie bardzo popularny sposéb promowania swojego
biznesu. Najciekawsze (i najchetniej uczeszczane) okazuja
sie by¢ te, ktére zwienczone sg dyplomami/certyfikatami
oraz te, ktére powstajg przy potgczeniu sit kilku firm.

7. Ankieta - jesli masz spore grono odbiorcéw, to mozesz
utworzy¢ ankiete na LinkedIn - tylko pamietaj, ze widac
ile os6b wzieto w niej udziat, wiec jesli nie posiadasz
zasobow i nie jestes pewny czy uda Ci sie zgromadzic
duzo odpowiedzi, to lepiej powstrzymaj sie do zebrania
wiekszej ilosci obserwatorow.

8. Biezagce wydarzenia - anegdoty z zycia codziennego,
urodziny wspoétpracownika i czas spedzony wspolnie na
zjedzeniu ciasta, udziat w targach. Kazdy powdd jest
dobry, by pokazac¢ dobra atmosfere.

9. Otrzymane nagrody i zdobyte certyfikaty - zdjecie z
wreczania nagrod, czy sama grafika certyfikatu pomoze
firmie w uwierzytelnieniu jej wizerunku.
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10. Zyczenia - najczesciej wystepuja z okazji $wiat Bozego
Narodzenia, Wielkanocy, Nowego Roku, ale jesli np. Twoja
firma zajmuje sie ochrong srodowiska, to mozna
wykorzysta¢ do publikacji takie swieta, jak Dzien Ziemi,
albo jesli wspierasz kobiety i jest to wpisane w Twoja
marke, to warto opublikowaé zyczenia z okazji Dnia
Matki.

1. Prezent - czestym zwyczajem jest wreczanie
prezentow kontrahentom, jednak coraz czesciej mozna
zauwazyC¢ panujacy trend wspierania: domoéow dziecka,
zbidrek, organizacji pozarzadowych za koszt, ktéry
zostatby poswiecony na zakup produktéw do ,koszy
prezentowych”. Pochwal sie komu pomagasz i uzasadnij
dlaczego (kiedys przeczytatam pieknag historie prezesa
jednej firmy, ktéry od kilku lat co roku wspierat dom
dziecka, jednak dopiero po jakims$ czasie odwazyt sie
udostepni¢ publicznie informacje, ze robi to, poniewaz
sam byt jego wychowankiem - historia stata sie viralem).

12. Zmiany na stanowiskach - nowe osoby, awanse, to
powdéd do oznaczenia oséb i pochwalenia sie ich
obecnoscig, ich awansem (pod warunkiem, ze wyrazg na
to zgode).

13. Oferty pracy - czy to praktyki, czy to nowe stanowiska
pracy, czy to poszukiwanie kogos ze wzgledu na czasowy
brak pracownika ze wzgledu na cigze, to mozliwosc
pochwalenia sie tym, ze firma sie rozwija, a jednoczesnie
mozliwos¢ znalezienia idealnego kandydata przez
polecenie.
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14. Rekomendacje dla innej firmy badZz osoby - jestes
zadowolony ze wspotpracy? Powiedz o tym gtosno,
pochwal dostawce i koniecznie oznacz go.

15. FAQ - odpowiedz na najczesciej zadawane pytania
przez klientow, co moze utatwi¢ prace Twojg lub dziatu
handlowego.

16. Nowosci z branzy - pokaz, ze jeste$ na czasie, ze
Sledzisz zmiany i powiedz co zmieni sie np. w prawie
zwigzanego z Twojg branza, jakie sg nowinki techniczne i
technologiczne i z ktérych zmian skorzystasz Ty i Twoi
klienci.

17. Nawiaz do biezacej sytuacji - wydarzyto sie cos, co jest
zwigzane (albo tylko pozornie jest zwigzane) z Twojag
branza/ firma/ marka/ ustuga? Napisz o tym.

18. Infografika - przemysl jakie informacje mozesz
przedstawi¢ za pomocg piktogramoéw i matych
diagramoéw czy wykresow i zainteresuj odbiorce zbiorem
ciekawostek.
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19. Zdjecia biura/ magazynu/ hali - pokaz gdzie i jak
pracujesz, pokaz nhowoczesny sprzet i fajny design i opisz
np. w co ostatnio zainwestowates, jak czesto wybierasz
komputery lub na co zwracasz uwage dokonujgc zakupu
produktow, ktére majg stuzyc Ci dtugie lata.

20. Powiedz czego szukasz - np. agencji marketingowe;j,
ktora spetni twoje jasno sprecyzowane potrzeby, malarza,
produktu, programu, a nastepnie udostepnij post i popros
o to jak najwieksza liczbe osoéb i czekaj na polecenia (i na
zwiekszenie zasiegow) - a po czasie pochwal sie dzieki
komu na co sie zdecydowates.

21. Stuz rada - powiedz, co mozna zmieni¢ aby by¢
lepszym, wspomoz to historig o porazce (ktoéra wydarzyta
sie dawno temu, albo jesli dane wydarzenie odbytoby sie
teraz, to okazatoby sie porazka, ale dzieki zdobytemu
PRZEZ LATA doswiadczeniu udato sie temu zapobiec).

22. ESG, CSR, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu -
pochwal sie swoimi osiggnieciami, moéw o Sladzie
weglowym, zrownowazonym  rozwoju, Wwspieraniu
lokalnej spotecznosci, réznorodnosci w miejscu pracy itp.

23. Prognozuj - wiasciciel firmy/szef firmy/pracownik
firmy jest specjalistag w branzy z dtugoletnim
doswiadczeniem i sukcesami na swoim koncie? Pochwal
sie swoimi przemysleniami i ,przewidz przysztosc¢”.
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24. Rekomendacje - ktérys z Twoich partneréow
biznesowych zgodzit sie na wykorzystanie jego ,piesni
pochwalnych” na temat Twojej firmy w prezentacjach i w
przetargach? Moze wyrazi tez zgode, aby udostepnic je na
LinkedIn.

25. Inspiruj do dziatania - powiedz czego Twoja firma
dokonata i w jaki sposob, w jakim szkoleniu wzieta udziat,
kto je prowadzit i jakie pozytywne zmiany zauwazasz w
firmie juz po X miesigcach, powiedz jak wazny jest rozwoj
wszystkich pracownikéw i jak to wptywa na rotacje
pracownicza.

26. Mow o liczbach - wiele firm publikuje merytoryczne
raporty z branzy - wykorzystaj z nich pojedyncze liczby i
dopisz do nich swojg historie (np. 80% os6éb dokonuje
zakupow przy uzyciu smartfona? - to idealny pomyst aby
zainwestowaé¢ w aplikacje/strone mobilng dla Twojego
sklepu).

27. Méw o promocjach - jednak powstrzymaj sie od tego,
jesli codziennie wystepuje nowa promocja, a skup sie na
tych wyjatkowych.

28. Misja, wizja i cele - czesto puste stowa, a czasami w
ogole nie istniejace elementy sktadowe firmy - czasami
warto wyjasni¢ co znaczg, skad sie wziety i jak sa
realizowane.

€ & & = o)
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29. Badz ekspertem - pokaz, ze znasz sie na oferowanych
produktach i ustugach, doradzaj, przedstawiaj historie
klientow, pokaz, jak Twoi pracownicy ,zaskoczyli Cie”
niestandardowym podejsciem do klienta.

30. Recykling tresci - jesli jakis artykut blogowy, czy
ktoras z publikacji jest nadal aktualna, to udostepnij jg
ponownie za jakis czas. Pomysty na tresci kiedys sie
skonczg, ale warto skorzystac z nich ponownie.

Linked ).

Cennect to Opportunity™

G Join with Google

Sign in
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7. Zwiekszenie liczby
obserwujacych

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

W jaki sposob zwiekszy¢ liczbe obserwujacych profilu firmowego?

Zapros swoich znajomych - dotychczas mozna byto zaprosi¢ 100 oséb
miesiecznie sposrod swoich znajomych do zaobserwowania profilu, obecnie
jest to 250 osob. Pamietaj, aby zapraszac¢ osoby, ktore faktycznie mogg byc¢
zainteresowane tym, co robisz, aby z checig lajkowaty Twoje posty,
odpowiadaty na nie ale tez byty naturalnymi ambasadorami marki;

Popro$ administratoréw strony, aby zaprosili swoich znajomych do
obserwowania strony;

Odpisuj na komentarz i udzielaj sie w dyskusji, nie tylko pod swoimi
postami, ale rowniez postami z branzy;

Postuj regularnie; ‘

Popros pracownikow, aby
udostepniali posty firmowe (po
opublikowaniu postu mozesz
klikng¢ opcje o powiadomieniu
pracownikéw firmy - mozesz to
zrobic¢ raz na 24h);

Uczestnicy szkolen i webinaréw -
popros ich o zaobserwowanie
Twojej firmy;

Dodaj link do strony na Linkedln na swojej stronie www oraz w swojej
stopce mailowe,.
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8. Analityka strony

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Analityka strony pozwala nam zbadac¢:

Informacje o odwiedzajacych;

Skutecznos¢ aktualizacji, czyli wszystkich opublikowanych materiatow;

Informacje o obserwujacych;

Mozliwos¢ porownania sie ze stronami innych firm na LinkedIn.

vy
\\@//_ Wszystkie informacje mozemy zbada¢ w wybranych
ALA

—
-

e

< brzez nas okresach czasu.

Odwiedzajacy:

Z tej strony dowiedzie¢ sie mozemy kto i kiedy odwiedzit naszg strone oraz z
jakiego urzadzenia korzystat. Dodatkowo mozemy znalez¢ informacje o
regionie z jakiego sg nasi odwiedzajacy (jesli swiadczysz ustugi lokalnie, a
widzisz, ze wiekszos¢ Twoich odwiedzajgcych jest z odlegtych miast, to upewnij
sie, ze wyraznie zaznaczytes$, ze Twoje produkty/ustugi dostepne sg tylko w
okreslonym obszarze geograficznym), branzach, poziomu doswiadczenia
pracownika (ze wzgledu na obejmowane przez niego stanowisko) oraz
wielkos¢ firmy.

W tej sekcji mozemy réwniez zobaczy¢ jak czesto oglgdane sg poszczegdlne

strony - np. strona ,0 nas” (mozemy sprawdzi¢ wyniki klikajagc na pasku nad
wykresem Strona -> O nas).

22



Aktualizacje:

Tutaj mozemy zweryfikowac¢ jak konwertujg
nasze dziatania i udostepniane aktualizacje.
Mozemy zweryfikowac liczbe kliknie¢, reakcji,
udostepnien czy wyswietlen.

Obserwujacy:

Tutaj znajdziemy liczbe obserwujgcych
oraz jak ta liczba zmieniata sie w czasie.
Tutaj rowniez znajdziemy informacje o
tym skad pochodzg nasi obserwujacy, z
jakiej branzy pochodzg czy tez w jakim
dziale stanowisko obejmujg, jakie

stanowisko zajmujg i jaka jest wielkosc¢
ich organizacji.

Konkurencja:

Po dodaniu firmy konkurencyjnej, z ktorg

chcemy sie porowna¢ mozemy zweryfikowac:

e liczbe obserwujacych (w catosci i liczbe
nowych obserwujacych);

e tgczng liczbe publikacji (w danym okresie)
oraz liczbe reakcji na nie.
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9. Reklama na LinkedlIn

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Dzieki reklamie na Linkedln jestesmy w stanie dotrze¢ do konkretnie
sprecyzowanych grup odbiorcow ze wzgledu np. na lokalizacje, organizacje,
branze, zajmowane stanowisko i wiele wiele wiecej. Ustawiajgc kampanie
mozemy zobaczy¢ do jakiej liczby oséb jesteSmy w stanie dotrze¢, a samo
ustawienie reklamy jest bardzo proste i kazdy moze utworzyc¢ jg sama.

Reklamy na Linkedin sg akceptowane przez
przedstawicieli serwisu, a czas oczekiwania na
zatwierdzenie reklamy wynosi ok. 24h (jesli tres¢ reklamy
nie zostanie zaakceptowana, to zostaniemy poproszeni o
jej modyfikacje i ponownie bedziemy czeka¢ na jej
zatwierdzenie po zmianach).

Tworzac reklamy wyswietla nam sie minimalny budzet,

ktory musimy wydacé, aby moc reklame wypuscic¢ - jest
on zalezny od ilosci dni trwania kampanii. Obecnie 1
dzien to 10 USD (ok. 40zt).

Aby utworzy¢ reklame, najtatwiejszym sposobem jest utworzenie postu, a
nastepnie wybraniu bezposrednio nad nim ,ulepsz”. Jesli jednak chcemy
utworzyc¢ reklame, ktéra ma trafi¢ bezposrednio do jednej grupy odbiorcéw (np.
do prawnikéw), a nie chcemy by inne osoby natknety sie na nig nasi
obserwujacy (np. sprzedajemy oprogramowanie i na profilu kierujemy naszag
komunikacje do indywidualnego odbiorcy, a chcemy dotrze¢ do oséb z danej
branzy, ktore moga zosta¢ naszymi partherami i samodzielnie sprzedawac albo
promowac ustugi), to wtedy korzystamy bezposrednio z menadzera reklam, do
ktérego mozemy dostac sie klikajac ,Reklamuj” na géornym gtéwnym pasku na
najbardziej wysunieta na prawo ikone.
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Gdy wybierzemy opcje promocji utworzonego juz postu (jeszcze raz: klikamy w
pojawiajacg sie nad postem opcje ,Ulepsz”), to trafimy do miejsca, gdzie
mozemy skonfigurowac¢ grupe uzytkownikow, do ktérych ma trafi¢ nasza
reklama. Mozemy wybrac¢ naszg grupe na podstawie trzech gtéwnym kryteridow,
a potem dostosowac¢ kazde z nich z osobna (mozemy wybra¢ kilka opcji w
kazdym z kryteriow):

Na podstawie profilu:

Lokalizacja

Jezyk profilu (aktualnie na terenie Polski przebywa wiele oséb z Ukrainy,
jednak jesli nie znamy jezyka i oferujemy ustugi np. marketingowe, to
prawdopodobnie nie bedziemy w stanie im pomaoc, dlatego skupic sie tutaj
na profilach osoéb, ktore bedziemy mogli obstugiwac. Warto tez pamietac, ze
wiele osob tworzy profile jezykowe w jezykach, ktére zna bardzo dobrze, bo
na LinkedIn mozna miec¢ profile utworzone w kilku jezykach);

Branze firmy (wybierane z listy);

Poziomy w hierarchii (wybierane z listy; inaczej poziom stanowiska);

Funkcje (wybierane z listy; np. HR, Ksiegowos¢, Prawo, Szkolnictwo);
Stanowiska (tutaj mozemy samodzielnie uzupetni¢ nazwy stanowisk, ktore
nas interesuja).

Za pomocg tych samych kryteriow jestesmy w stanie
wskazac rowniez osoby, ktore majg by¢ wykluczone (np.
osoba na LinkedIn posiada informacje na profilu, ze jest
wiascicielem ale rownoczesnie jest zatrudniona w innej
firmie. Reklamujgc artykuty biurowe mozemy zatozyc, ze
osoba pracuje z tg firmg na zasadach B2B i nie
potrzebuje witasnych artykutéw biurowych, poniewaz
najpewniej ma je zapewnione, wiec wykluczamy ja, aby
reklama nie trafita do niej, skoro i tak nie bedzie nig

zainteresowana, a tym samym zwiekszamy

prawdopodobienstwo, ze skutecznos¢ naszej kampanii
wzrosnie).
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Na podstawie zainteresowan:

* Lokalizacja;

e Jezyk profilu (jw.);

e Grupy cztonka (mozemy dotrze¢ do osob, ktore nalezg do konkretnych grup
na LinkedIn).

Mozemy wykluczy¢ osoby zamieszkujgce wskazane
przez nas lokalizacje.

Szablon grupy odbiorcéw LinkedIn:

* Lokalizacja;

e Grupa odbiorcow (tutaj do wyboru mamy np.: osoby z tytutem licencjata,
magistra, doktora, Kompetencje w dziedzinie biotechnologii, Organizatorzy
imprez, Lekarze, Wiasciciele matych firm i wiele, wiele wiecej!).
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Po ustawieniu kazdej z grup mozemy jg zapisac, aby nie musie¢ konfigurowac
jej w przypadku kazdego kolejnego postu na nowo. Mozemy tez utworzyc¢ wiele
grup i posty tematyczne kierowac¢ do skonkretyzowanych grup.

Mamy mozliwos¢ zaznaczenia pola ,Automatyczne rozszerzanie grupy
odbiorcéw”, co sprawi, ze jesli jakas osoba z naszej grupy zareaguje na post, to
osoby o podobnym profilu rowniez powinny wyswietli¢ reklame, nawet jesli nie
wpasowuja sie w nasze kryteria.

Po wybraniu wszystkich kryteriow mozemy podejrze¢ ,Prognozowane wyniki”
naszej reklamy.

Jesli chcesz reklamowac¢ na Linkedln regularnie, to

pamietaj, aby za kazdym razem zmienia¢ jeden (!)
parametr i sprawdzaé, ktéra z utworzonych grup lepiej
konwertuje.

Po ustawieniu kryteriow kampanii wybieramy okres jej trwania oraz kwote, jaka
chcemy na nig przeznaczy¢ (minimalna kwota na dzien to 10 USD, czyli ok 40
zt). Podana kwota, to catkowity koszt (a np. nie koszy dzienny).

W menadzerze reklam Linkedin mozemy (co warto robic¢) sledzi¢ przebieg
naszej kampanii. Naprawde warto monitorowac¢ nasze dziatania reklamowe i
ciggle dazy¢ do ich polepszenia.

oo
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10. Profil pracownika

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Twoi pracownicy posiadajg profil na LinkedIn? Stwoérz dla nich (i dla siebie)
zdjecie w tle, ktore bedzie reklama dla Twojej firmy - jednak pamietaj, ze nie
mozesz nikogo zmusi¢ do tego, a jedynie poprosi¢c lub po prostu
rozdysponowac grafike.

Na zdjeciu w tle powinno znalez¢ sie logo. Pamietaj, ze jakos¢ zdjec
dodawanych w tle nie jest najlepsza, dlatego tez kazdy tekst bedzie rozmazany.
Pamietaj tez gdzie znajduje sie zdjecie pracownika, aby nie przystonito ono
logotypu firmy albo waznego napisu.
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Podsumowanie

Profil firmowy na LinkedIn | Adrianna Pisarek

Mam nadzieje, ze przedstawione przeze mnie tresci bedg pomocne lub chociaz
inspirujgce. Staratam sie przekazac¢ posiadang przeze mnie wiedze, zdobytg
podczas pracy dla firmy z branzy marketingowej, aby profil Twojej firmy lub
marki byt:

¢ Uwierzytelnieniem Twojej firmy dla klientow i kontrahentow;
* Przy naktadzie pracy oraz regularnych publikacjach ciekawych tresci zaczat
przynosi¢ howe zapytania ofertowe i zwiekszyt np. liczbe odwiedzin na

Twojej stronie www;

e Ciekawy, dzieki zastosowaniu zdje¢ oraz innych materiatéw wizualnych
przyciggajacych uwage;

e | zebys wiedziat, ze LinkedIn, to nie czarna magia i mozesz prowadzi¢ profil
sam, bo nie potrzeba do tego grupy specjalistow - to Ty najlepiej znasz
swojg firme i branze i wiesz co Cie wyréznia na rynku.




Dziekuje za uwage!

Ten ebook powstat, poniewaz profil mojej firmy na Linkedln osiggnat liczbe 100
obserwujacych.

Chcesz mie¢ mozliwos¢ przeczytania ebooka o profilach prywatnych i
dowiedziec sie:
e Jak przygotowac profil, aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwo bycia
zrekrutowanym;
e Co publikowagé;
» Jak zyskac¢ rekomendacje i potwierdzenia umiejetnosci;
e Jakie sg rodzaje konta premium, co dajg poszczegdlne pakiety i ktory jest
najlepszy dla Ciebie.

Chcesz mie¢ dostep do ebooka o profilach prywatnych na LinkedIn?
Zaobserwuj profil mojej firmy (Adrianna Pisarek) i razem ze mna czekaj,
az zdobede 200 obserwujacych.

Adrianna Pisarek

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach. Uzyskata tytut licencjata z
zarzadzania zasobami ludzkimi, magistra z
marketingu oraz podyplomowo ukonczyta
Master of Corporate Governance, a w
czerwcu 2022 roku uzyska certyfikat MBA.

Marketing, to jej pasja - uwielbiaa w nim, to,
ze jest kreatywny, a zarazem analityczny -
poniewaz kazde podejmowane dziatanie

powinnismy mierzyc.

Dane kontaktowe

Adrianna Pisarek

ul. Antoniego Woryny 20 pisarekadrianna@gmail.com
44-200 Rybnik

642 323 55 87




